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Information

Den har bilagan ger dig en tydlig overblick over materialet Arshjulet.

Detaljerade instruktioner och steg-for-steg-anvisningar till varje
évning, finns i respektive PowerPoint-filer i mappen REDO Arshjulet.

Ni hittar mappen genom att anvanda lanken nedan. Efter projektet

avslutas, kommer materialet att packeteras om och sedan forvaltas
av Svensk Sjofart.

Klicka pa féljande lank for att se en introduktionsvideo till projektet

LANK: REDO PROJEKTET INTRODUKTION

Klicka pa foljande lank for att komma &t mappen REDO Arshjulet,

LANK: REDO ARSHIULET



https://drive.google.com/drive/folders/1-qBZlpKUe4w5Vw33CHs_b_8Jt2kvQvmB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qBZlpKUe4w5Vw33CHs_b_8Jt2kvQvmB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qBZlpKUe4w5Vw33CHs_b_8Jt2kvQvmB?usp=drive_link
http://Projektpresentation - YouTube
http://Projektpresentation - YouTube
http://Projektpresentation - YouTube
http://Projektpresentation - YouTube
http://Projektpresentation - YouTube

Ovning |

Den triviamma arbetsplatsen



APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Vilken ar din favoritfika?

e | at alla checka in genom att sdga
sitt namn och favoritfika.

Den trivsamma

arbetsplatsen P
Hjalpa varangra
. Respekiers varandra
Skriv tre ord/korta Ta ansvar
o . Vara Iyhard
meningar som beskriver Sifita och lyssna pé varandia
i Ge varandra feedback
erln trn.-ssfm arhetsplats_ el
pa post it lappar. Det vill Acceplera varandras olikheter
Vara observant far och

sdga det du tycker
beskriver en arbetsplats
som &r bra och trivsam.

e Ovningen "Den trivsamma
arbetsplatsen” gors tillsammans i

grupp.



https://www.youtube.com/watch?v=kFOpgVYyGCA
https://www.youtube.com/watch?v=kFOpgVYyGCA
https://www.youtube.com/watch?v=kFOpgVYyGCA
https://www.youtube.com/watch?v=kFOpgVYyGCA

Den trivsamma
arbetsplatsen

Diskutera i grupper
om 5-6 personer

* Wilkatre ord beskriver bisten
trivsam arbetsplats?

* Wad menar vi med dessa ord?

*  Stammer orden med vir
arbetsplats?

*  Omja hur kan vi fortsitta ghrasa
attorden stmmer med var
arbetsplats?

* Omnej, hur kan vi géra far att
komma dit?

e Ovningen "Den trivsamma
arbetsplatsen” gors tillsammans |

grupp.

Utcheckning:

Checka ut i helgrupp

Avsluta meningen:

Jag blir glad nar en kollega.....

e | at alla checka ut genom att
avsluta meningen.

Vanlighet

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan gora materialet
battre!

LANK

eller pa papper (se mappen)

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.




Arshjulet

Utvardering

Bekraftartekniker del 3
Bekraftartekniker del 2 Vi ar varandras arbetsmiljo del 2
Bekréftartekniker del 1 Vilka beteenden?

Bastalvarsta arbetsplats Agera som medarbetare

MNormer Jargong

e Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
checkat av idag?

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och 6vning.
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APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND Q{X !AL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Sexuella -
trakasssrler

¢ [ntroduktion och genomgang av
diskrimineringslagen.

Erottsbalken Brott

Diskrimineringslagen
Arbetsmiljdlagen

Organisationspolicy > BRSSO  Kuiltur och makt

Iarqonr_; T3 & = rd

O;;Hdn'ﬂ % Ob]al'trflarlnq Sexism
kvinno | 'l 3

ﬁTyslnads ql'm Rasism A

A\l
Stereotypa kultur Funktions- Ojamlikhet

kénsnormer | ) normer
| db 1 e
&

e (Genomgang av isberget och olika
typer av vald.



https://drive.google.com/file/d/11GNeQW1EIuuGB5QnrkvovSEqQXFLlagt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11GNeQW1EIuuGB5QnrkvovSEqQXFLlagt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11GNeQW1EIuuGB5QnrkvovSEqQXFLlagt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11GNeQW1EIuuGB5QnrkvovSEqQXFLlagt/view?usp=drive_link

Diskrimineringslagen

Diskriminering @ Trakasserier @ Sexuella trakasserier

e Genomgang av
diskrimineringslagen.

Diskriminerings-
1. Kon
grunder

2. Konsoverskridande identitet

3. Etnisk tillhérighet

4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

e Genomgang av
diskrimineringsgrunderna.

Vad sager lagen?

Oriattvisa ar inte alltid diskriminering

Definition? 6 former

Skyddar endast individer

e Genomgang av lagen och
definitioner.

Trakasserier Exempelvis:

*Forlojliga en person for att personen ar
homosexuell

Definition: krdnker ndgon som har R " ..
samband med en eller flera av de *Hana en person for personens religion

sju diskriminerings-grunderna. . .
*Osynliggérande eller underhallande av

information som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

e Genomgang och definition av vad
trakasserier ar.




Exempelvis:

Sexuella
trakasserier

* Att kommentera en persons kropp pa ett satt som personen upplever
som obehagligt/ovalkommet

*® Att ta pa en persons kropp pa ett satt som personen upplever som
obehagligt/ovilkommet

Definition: krénkningar av sexuell * Att kalla en person fr nagot som har med sex att géra som upplevs
natur. obehagligt/ovalkommet

* Att ge personen sexuella forslag som upplevs obehagligt/ovalkommet

*® Att visa eller skicka bilder eller filmer som har med sex att géra som
personen upplever som obehagligt/ovalkommet

¢ Ovilkomna komplimanger, inbjudningar, skamt, jargong och
anspelningar

e Genomgang och definition av vad
sexuella trakasserier ar.

Incheckning:

Checka in i arbetsgruppen

Vilken energiniva

har du just nu?

e | at alla checka in genom att saga
sitt namn och svara pa fragan.

Ovning:

1. Se filmen Sexuella trakasserier del 1.

2. Prata i smagrupper om vad ni

sag, horde och kande.

e Ovning om sexuella trakasserier
gors tillsammans | grupp.

e Deltagarna ser del ett av film

LANK TILL FILM DEL 1 HAR

Ovning:

1. Se filmen Sexuella trakasserier del 2. |

2. Prata i smagrupper om vad ni o

sag, horde och kiénde.

e Ovning om sexuella trakasserier
gors tillsammans i grupp.

e Deltagarna ser del tva av film

LANK TILL FILM DEL 2 HAR



https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/8_XnCDKKSNE
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg
https://youtu.be/n8dfsnkMsfg

Ovning:

1. Se filmen Sexuella trakasserier del 3.

2. Prata i smagrupper om vad ni

sag, horde och kidnde.

e Ovning om sexuella trakasserier
gors tillsammans i grupp.

e Deltagarna ser del tre av film

LANK TILL FILM DEL 3 HAR

Gruppdiskussion:

Nar under filmens gang anser ni att
personen blir utsatt for sexuella

trakasserier?

Diskutera 5 min

Ga laget runt och lat varje

e Gruppdiskussion - vad har ni sett?

Sexuella
trakasserier

Definition: krdnkningar av sexuell
natur.

Aterbesok lagen. Ténkte ni ratt?

Exempelvis:

* Att kommentera en persons kropp pa ett satt som personen upplever
som obehagligt/ovilkommet

*® Att ta pa en persons kropp pa ett satt som personen upplever som
obehagligt/ovilkommet

* Att kalla en person fr nagot som har med sex att géra som upplevs
obehagligt/ovalkommet

* Att ge personen sexuella forslag som upplevs obehagligt/ovalkommet

*® Att visa eller skicka bilder eller filmer som har med sex att gora som
personen upplever som obehagligt/ovalkommet

* Ovalkomna komplimanger, inbjudningar, skamt, jargong och
anspelningar

¢ Gruppdiskussion - aterbesok lagen.

Utcheckning:

Vilket djur kanner du dig som just

nu?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.



https://youtu.be/i11ivscIYPg
https://youtu.be/i11ivscIYPg
https://youtu.be/i11ivscIYPg
https://youtu.be/i11ivscIYPg
https://youtu.be/i11ivscIYPg
https://youtu.be/i11ivscIYPg

Vén I ig het e Medskick: Kom ihag att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet
[Uvirdorg | - * Tillbaka till arshjulet - Vad har vi
' - ' ' checkat av idag?
Bekraftartekniker del 3 . . . [ 1

Bekraftartekniker del 2 Vi @r varandras arbetsmiljd del 2

Bekraftartekniker del 1 Vilka beteenden?

Agera som medarbetare

Bastalvarsta arbetsplatsen

MNormer Jargong

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning
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e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

Spe'reglel‘ e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i

rummet.
Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

eﬁ e Frdga i slutet om fler regler ska
A laggas till.

e | at alla checka in genom att sdga

Incheckning: sitt namn och svara pa fragan.

Checka in i arbetsgruppen

Idag mar jag.....

e Genomgéang av arbetsmiljclagen.

Arbetsmiljolagen

@ Krankande sarbehandling @



https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM

OSA i tre delar:
Arbetsbelastning
Arbetstidens férlaggning

Krinkande sdrbehandlin:

e Genomgang av OSA - tre delar.

OSA séger:

Arbetsgivarens ansvar att
vi jobbar systematiskt
(SAM)

Vidrvarandras
arbetsmiljé.

e Genomgang av OSA - tre delar.

Afs 201 5:4 (OSA foreskriften)

"Handlingar som riktas
mot en eller flera
arbetstagare pa ett
krdnkande sitt och som
kan leda till ohélsa eller
att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens
gemenskap”.

e Genomgang av OSA - tre delar.

Exempel pa kréankande sarbehandling

Vad kan en krankning vara?

Att nagon inte halsar

Att bli kallad for dknamn

Att bli utfryst

Att bli exkluderad fran méten

Att bli orattvist anklagad

Att bli uthangd personligen

Att bli kallad for krédnkande saker
infér andra

. s s 2 " =

e Exempel pa vad en krankning kan
vara.




Diskutera i grupper

Har du nagon gang
kant dig krankt pa din
arbetsplats?

| Ta 5 minuter och tank efter. |

e Gruppodvning - reflektion och
diskussion.

Diskutera i grupper

Ar det okej att
saga ifran om
du kanner dig
krankt pa din
arbetsplats?

| Tank efter och diskutera 2 och 2. |

e Gruppovning - reflektion och
diskussion 2 och 2.

Se filmen

Se filmen

Situationerna i filmen ar overtydliga, ta essensen
och fundera pa om nagot liknande skulle kunna
hdnda pa din arbetsplats.

e Gruppen tittar pa en
introduktionsfilm tillsammans.

LANK TILL FILM HAR

Diskutera i grupper

Vad hade du gjort om du var
kollega och sag en av
héndelserna pa filmen?

Ar alla sjalvklara?
Finns det tillfdllen som ar
svarare?

En i ganget
Missforstandet
Tabboulleh

Ratt men hjartligt

e Gruppovning - reflektion och
diskussion.



https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM
https://www.youtube.com/watch?v=VKpdQjXMWNM

Diskutera och ned i grupper om 3-4 personer.
Lyft och diskutera 1 helgrupp

Vad kan du
konkret gora for
att forhindra
krankande
sarbehandling pa
din arbetsplats?

e Gruppovning och diskussion.
reflektion i helgrupp.

e | at alla checka ut genom att
avsluta meningen.

Alla tilsammans

Utcheckning

Idag tar jag med mig

Vén I i g het e Medskick: Kom ihdg att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan gora materialet
battre!

LANK

eller pa papper (se mappen)




Arshjulet

Utvardering Den trivseamma arbetsplatsen

Bekraftartekniker del 3 . i ar varandras arbetsmiljc del 1

Bekraftartekniker del 2

Bekraftartekniker del 1 Vilka beteenden?

MNormer

e Tillbaka till arshjulet - Vad har vi
checkat av idag?

e Tack och péa aterseende. Bestam
tid fér nasta traff och évning
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APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Vilken ar din favoritdoft?

5 ©)6)
BER

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och svara pa fragan.

1.

Ovning

Vilka beteenden i var arbetsgrupp ska vi varda och bevara?

*Tank enskilt i 2-3 minuter

« Skriv pa post it lappar

e Ovning om beteenden gors
enskilt/tilsammans i grupp.



https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I

Ovning

1. Vilka beteende i var arbetsgrupp ska vi varda och bevara?

2. Vilka beteenden/attityder finns i branschen? Positiva/negativa

*Tank enskilt i nagra minuter

+Skriv pa post it lappar

e Ovning om beteenden gérs
enskilt/tillsammans i grupp.

Ovning

1.

Vilka beteende i var arbetsgrupp ska vi virda och bevara?

2. Vilka nya beteende skulle kunna utveckla var arbetsgemenskap
och stdrka var arbetsmiljg?

* Diskutera vad ni skrivit tva och tva

e Ovning om beteenden goérs
enskilt/tillsammans i grupp.

Ovning

1. Vilka beteende i var arbetsgrupp ska vi varda och bevara?

2. Vilka nya beteende skulle kunna utveckla var arbetsgemenskap
och stirka var arbetsmiljo?

* Tank enskilt i fem minuter
* Skriv pa post it lappar
* Lyft och diskutera i helgrupp

e Ovning om beteenden gérs
enskilt/tillsammans i grupp.

Ga ett varv runt bordet och svara pa fragan

Vad far dig att kdnna dig bekvam
Checka ut! med dina arbetskamrater?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.




Vanlighet

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Arshjulet

Utvardering Den trivsamma arbetsplatsen

Bekraftartekniker del 3 | Vi ar varandras arbetsmiljo del 1 |

Bekraftartekniker del 2 | Vi ar varandras arbetsmiljo del 2

Bekraflartekniker del 1 | ! | «a beteenden?

Basta/varsta arbetsplatsen Agera som medarbetare

Normer Jargong |

TACK!
ENDE

e Tillbaka till arshjulet - Vad har vi
checkat av idag?

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning







e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

RE-DO =

APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SbCIAL SUSTAINABILITY ATSEA

Spe'reglel‘ e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i

rummet.
Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Om jag fick flytta var som helst i
varlden skulle jag flytta till...

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och svara pa fragan.

e Diskussion i grupp.

e Deltagarna ser filmen "Bangans
Bygge".

LANK TILL FILM HAR



https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/talHyoWaQ9I
https://youtu.be/4k8ACVmWUbs?si=_Hjl3FAKy-QFzbU5
https://youtu.be/4k8ACVmWUbs?si=_Hjl3FAKy-QFzbU5
https://youtu.be/4k8ACVmWUbs?si=_Hjl3FAKy-QFzbU5
https://youtu.be/4k8ACVmWUbs?si=_Hjl3FAKy-QFzbU5

Ta fram din bingobricka! Vad reagerade du pa i filmen?

Biangans Bygge BINGO

Skruvdragare och | Du ar grym for att vara Polackjobb Diskutera hur man
juckrorelser brud swipar
Nedvérderande om ag trodde du var big Lisa, gor du fika Pissa i skipet-skamt
frun
Om du vill gdra négot Fickpingis Pinup-bild Lisa, du kan vil plocka

ndgon dag efter jobbet undan

Du r bra pé firg Byta om pé toan Banan Kommentar PMS

e Deltagarna gor ett film-bingo.

Fundera och diskutera:

f I

i

o % 05
VeRe

*Vilka typer av jargong kunde du se i filmen? (skamt, ¢ 1 i)

beteenden, vem som ansvarar for vilka arbetsuppgifter) ? )

*Vad har ni fér jargong pa din arbetsplats (fartyget)? ﬂ ’E ;6 \;1 A

*Hur gor ni i gruppen ndr jargongen och beteendet inte

ar okej och hur kan detta signaleras till kollegorna?
(exempel)

Diskutera i sma grupper om 4-6. Vad &r vad i filmen? Ta
hjalp av texten pa bingobrickan och diskutera.

e Gruppdvning: Diskussion med
bingo-brickan till hjalp som
underlag.

Ovning

1. Vilka beteende i var arbetsgrupp ska vi varda och bevara?

2. Vilka nya beteende skulle kunna utveckla var arbetsgemenskap
och stirka var arbetsmiljo?

* Tank enskilt i fem minuter

* Skriv pa post it lappar

* Lyft och diskutera i helgrupp

e Ovning om beteenden gérs
enskilt/tillsammans i grupp.

Utcheckning:

Checka ut i helgrupp

Vad ar du tacksam over just nu?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.




Vén I ig het e Medskick: Kom ihag att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet
oo | _ — e Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
£ = = . Den friveamma arbetsplatsen Checkat av |dag7

Bekraftartekniker del 3 | * i ar varandras arbetsmiljc del 1
] .

Bekraftartekniker del 2 Vi @r varandras arbetsmiljd del 2

Bekraftartekniker del 1 Vilka beteenden? |

Bastalvarsta arbetsplatsen

Agera som medarbetare

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning




Ovning ©

Normer




APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning:
Checka in i arbetsgruppen

e
Vad ger dig hopp? /4

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och svara pa fragan.

Normer

[ ] Vem &r normal? [ ]

e Diskussion i grupp.

e Deltagarna ser filmen "Hur funkar
normer?".

LANK TILL FILM HAR



https://www.youtube.com/watch?v=pIxlzRGMsWo
https://www.youtube.com/watch?v=pIxlzRGMsWo
https://www.youtube.com/watch?v=pIxlzRGMsWo
https://www.youtube.com/watch?v=pIxlzRGMsWo
https://youtu.be/WaySPbA8Q0M?si=S7Uxcj2wMr9r80X9
https://youtu.be/WaySPbA8Q0M?si=S7Uxcj2wMr9r80X9
https://youtu.be/WaySPbA8Q0M?si=S7Uxcj2wMr9r80X9
https://youtu.be/WaySPbA8Q0M?si=S7Uxcj2wMr9r80X9

Rita

Ni skall fa en ny besattningsmediem
i din vakt.

« Blunda och se personen framfor dig. Tank snabbt.

+ Skissa personen snabbt pa ett papper - ni har en minut pa er!

e Ovning om normer en och en.

Reflektera

Ar personen en man eller en kvinna? Eller vet du inte?

Vilken hudférg har personen?

Var tror du att personen kommer ifran? Europa eller nagon annan varldsdel?

Har personen nagra funktionsvariationer? Synliga eller icke synliga?

Ar personen fullt frisk? Verkar personen viltranad? Tjock eller smal?

Tror du att personen ir heterosexuell?

e Reflektion med skissen som
underlag.

Diskutera i grupper

| Sverige utgar vi (pa samhallsniva) fran en vit
medelalders hetrosexuell cis-man (cis betyder att
en inte ar trans) som arbetar heltid och inte har
nagra funktionsvariationer. Helst &r han ocksa
sportig av sig.

Diskutera hur det stdmmer in pa era antaganden.

Lat oss lyfta nagra tankar i helgrupp.

e Diskussion med antagandet som
underlag..

Alla tilsammans

Utcheckning

Vad gor du helst

under en ledig dag?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.




Vén I ig het e Medskick: Kom ihag att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet
e | _ — e Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
£ = = . Den friveamma arbetsplatsen Checkat av |dag7

Bekraftartekniker del 3 | * /i ar varandras arbetsmiljé del 1
] .

Bekraftartekniker del 2 \i &r varandras arbetsmiljo del 2

Bekraftartekniker del 1 Vilka beteenden? |

Bastalvarsta arbetsplatsen Jargong

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning







R =
A PROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Vilken ar din favoritarstid och varfor?

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och svara pa fragan.

ASKADARENS 5 S

3. STOTTA
At uttrycka alt du shy situaticnen Gl den ulsatta
ochieller frdvaren dr bra. Nar du pratar med den
uisalta si fank pa alt lyssna och respeklera hens
kanslor, Mar du pratar med lordvaren sa anviing
dina egna kanslor. "Nar jag hirde del, kiinde jag. ..

2. STORA
Att avleda uppmérksamheten kan vara
ett bra s4tt. G& emellan och fréga en
el vardaglig fréga kan bryta en
siuation. Alt ldteas aH négon som &r
utsatt &r an vin. At barja prats om
matchan i ldrdages eller att helt sonika
stdlla sig mellan partema kan verka
avvEpnande.

1. SVARA

At ga i forsvar fir att stota den uisatta
&r dat effektivaste men svaraste. EH bra
=it &r att stélla myfikna fragor mad lugn
rist som: Vad menar du nar du sager
547 Om situationan krévar att du hijer
ristan 53 forsok Snda att behalla lugnat.

4, SKVALLRA
Golare 8r polare! Be om hi#ip av
person med mer makt som polis, vakt,
chel, ndgon starkare eller skalfa mer
makt genom att tillkalia fler persones.

5. SKRIV NER
Eller dokumantera pé annat satt. En
kamara kan vara et vapen i sig da
fargvaren inser ali hen blir fimad. At
skriva ner vad man varit med om Sr il
hiiilp ndr man sedan skall rapportera
vidare oeh &ven om man ints tror att det

behavs nu sa kan det beh&vas sedan
Beratta fir den utsatla att du
dokumenterat och fraga bur feen vill att

hel skall anviindas

e Aterkoppling till filmen, Askadarens
5 S gas igenom.



https://www.youtube.com/watch?v=gAnVHYjbSmk
https://www.youtube.com/watch?v=gAnVHYjbSmk
https://www.youtube.com/watch?v=gAnVHYjbSmk
https://www.youtube.com/watch?v=gAnVHYjbSmk

Scenarios

Scenario 1: Vid fikabordet sitter du tillsammans med fyra
arbetskamrater. Robin trummar med fingrarna och flyttar sig
fram och tillbaka pa stolen. Han ser ofokuserad ut och verkar
vara pa sprang. Olle vander sig till Robin och fragar "Vad ar
problemet? Vilken ar din bokstavskombination? Han fortsatter
vand mot dom andra: " En till sdn dir som har nan
latsas-diagnos... det har ju alla nufértiden.”

e Gruppodvning med scneario som
underlag. Reflektion kring olika
strategier.

Scenarios

Scenario 2: Du och dina narmsta kollegor diskuterar
rederiets policy angaende kalendrar som nyligen
presenterades. Mats sager: "Det var battre forr nar
ingen la sig i vilkka brudar vi hangde pa vaggen. Det ger
ju arbetsgladje - vem vill inte ha nat fint att titta pa?!
Nasta gang tar dom val bort kaffet ocksa...”

e Gruppodvning med scneario som
underlag. Reflektion kring olika
strategier.

Scenarios

Scenario 3: Du och ett par till ur besattningen sitter och ater i
massen. Andre styrman som gar en rundtur med den nya
befalseleven kommer in. Befalseleven ar en kille i 20-arsaldern
som ar pa sin forsta praktik. Nar de kommer in kommer kockan,
en kvinna i 50-ars aldern ut fran byssan, hon lagger armen runt
midjan pa eleven och sager "Vilken sotnos!”. Hon vander sig till
andren och sager, "Glom inte att visa honom var min hytt ligger”

e Gruppovning med scneario som
underlag. Reflektion kring olika
strategier.

Alla tilsammans

Utcheckning

Personen bredvid
mig ar bra pa att...?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.




Vén I ig het e Medskick: Kom ihag att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet
e | _ — e Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
£ = = . Den friveamma arbetsplatsen Checkat av |dag7

Bekraftartekniker del 3 | * /i ar varandras arbetsmiljé del 1
] .

Bekraftartekniker del 2 \i &r varandras arbetsmiljo del 2

Bekraftartekniker del 1 Vilka beteenden? |

Bastalvarsta arbetsplatsen Jargong

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning




Ovning 8

Virsta / Bdsta arbetsplatsen




e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

Spe'reglel‘ e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i

rummet.
Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

eﬁ e Frdga i slutet om fler regler ska
A laggas till.

e Alla checkar in genom att saga sitt

Incheckning: namn och svara pa fragan.

Checka in i arbetsgruppen

Vad skulle du dta om

-

du bara fick ata en sak??

C')vning o Qynlng och reﬂektlon_ om v"ad den
varsta arbetsplatsen innebar.

+ Skriv ner minst tre saker pa postit som
beskriver din mardromsarbetsplats.

Diskutera grupper om 3-4 personer.
» Satt upp dem pa den vanstra platsen %

Diskutera i helgrupp. @ 9 ? ‘
?@Q?‘J@r



https://www.youtube.com/watch?v=oYMxfab3M_o
https://www.youtube.com/watch?v=oYMxfab3M_o
https://www.youtube.com/watch?v=oYMxfab3M_o
https://www.youtube.com/watch?v=oYMxfab3M_o

Ovning
= Skriv ner minst tre saker som beskriver din
dréomarbetsplats pa post-it.

» Diskutera i grupper om 3-4 personer.

fl

+ Satt upp dem pa den hégra platsen
) IEI@

Prs
c\i{?@(’{?

+ Diskutera i helgrupp.

e Ovning och reflektion om vad den
basta arbetsplatsen innebar.

Fundera och diskutera:

- Var ar var arbetsplats/arbetsgrupp pa
linjen?

- Hur kan var arbetsplats bli mer som
drémarbetsplatsen?

- Vad ska vi andra?

e

e Gruppdiskussion och reflektion

Alla tillsammans

Utcheckning

Vad uppskattar du att

nagon gor for dig?

e | at alla checka ut genom att
svara pa fragan.

Vanlighet

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.




e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet
- - e Tillbaka till arshjulet - Vad har vi
Utvardering =Y . Den trivsamma arbetsplatsen .
- i checkat av idag?

Bekraftartekniker del 3 | Vi ar varandras arbetsmiljo del 1 |

) ) . ] [ :
Bekraftartekniker del 2 | Vi ar varandras arbetsmiljo del 2

| Bekréftartekniker del 1 | Vilka beteenden?

rsta arbetsplatsen Jargong

| Agera som medarbetare | Normer

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning




Ovning 9

Héirskartekniker & Motstratgier



e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

RE-DO =

APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SbCIAL SUSTAINABILITY ATSEA

Spe'reglel‘ e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i

rummet.
Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning! e Alla checkar in genom att séga sitt
Hur startar du din dag bast? namn och svara pa fragan.

Vad ar harskartekniker? e Genomgang av héarskartekniker.



https://www.youtube.com/watch?v=JtC2cvbjTEE
https://www.youtube.com/watch?v=JtC2cvbjTEE
https://www.youtube.com/watch?v=JtC2cvbjTEE
https://www.youtube.com/watch?v=JtC2cvbjTEE

Berits 7:a

Osynliggdérande

Forlojligande

Undanhallande av information
Dubbelbestraffning

Pafora skuld och skam
Objektifiering

Vald och hot om vald

No oM wN-=

e Genomgang av harskartekniker
(forts) .

Osynliggorande

Motstrategi: Ta plats med din kropp eller rést.

e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.

Forléjligande

Motstrategi: Ifragasatt och sag ifran.

e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.

Undanhallande av information

Motstrategi: Krdv transparens och att fa se underlagen.

nx

e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.




Dubbelbestraffning

Motstrategi: Sdg ifran och synliggér for andra vad som pagar.

e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.

RIL.
SE
Paférande av skuld och skam e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.
Motstrategi: Lagg skulden pa hdrskaren. Anvénd starka
formuleringar som du 6vat pa innan.
‘ D
S
!
Rl.
SE
Objektifiering e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.
Motstrategi: Medvetandegdr avsdndaren om objektifieringen.
Rl.
Z 5 SE

Vald och hot om vald

Motstrategi: Be andra om hjélp att stédja dig.

e Genomgang kring harskarteknik
och motsvarande motstrategi.




Moderna harskartekniker

Projiceringsmetoden: Den kritik du framfér vands tillbaka till dig sjslv. Du far skulden for det du sjalv klagar p3.“gaslighting”

Direkti ing till att du faren i blir du ombedd att utfora nagot at den som gav
komplimangen. “Du som &r sé stark.."

Hierarkimetoden: Chefen fattar beslut utan att samverka med ndgon. Ens titel ir ett argument. De i en l3gre position i
hierarkin anvinder metoden, for att slippa géra nagot. "Vad kan lilla jag?”

Tidsmetoden: Tiden anvinds som argument fér att tysta nagon. Du &r for ung, du r fr gammal, nya kollegor &r fér oerfarna,
aldre har kort fast i gamla hjulspar. “Jag har min sjal jobbat pé sjon i 40 &r”

Stereotypmetoden: Du reduceras i harskarens égon till ditt kbn, ditt utseende, din harfarg. Nyanser finns inte, utan en
stereotyp identitet rader. “kvinnor fixar fikat, mannen tekniken”

Offerkoftan, aven kallad martyrmetoden: Personen formar identiteten efter att vara lite ynklig for att skapa medlidande, inte
for att slippa jobb.

Digitala harskartekniker:

e Genomgéang kring moderna
harskartekniker.

Arbetsmiljoverkets definition av
krankande sarbehandling:

"Handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare pa ett krdnkande sétt och som
kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.”

e \ad sager arbetsmiljolagen?

/W

Krinkningar, diskriminering
och trakasserier

skojbrak
jargong, oknamn
skilllsord, rykten, ojmiikhet
slereotypa kinsnormer, Sexism, porr
rasism, fi dsk

e Genomgang Per Isdals
valdspyramid.

Filmen Leo

Forsok identifiera sd manga harskartekniker du kan.

e Gruppen ser filmen "Leo
tillsammans"

LANK TILL FILM HAR



https://youtu.be/e7hKGwog8MA
https://youtu.be/e7hKGwog8MA
https://youtu.be/e7hKGwog8MA
https://youtu.be/e7hKGwog8MA

Diskussion i helgrupp

e Vilka kanslor och tankar fick du nar du sag filmen? Vad det
négon sérskild situation du reagerade pa? Ar det nagot
som ar kopplat till ett “skav” hos dig?

(I_{.I):U

e Diskussion och reflektion av filmen.

Utcheckning!

Jag kanner mig uppskattad nar...

e | at alla checka ut genom att
avsluta meningen.

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

eller pa papper (se mappen)

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.




Arshjulet

e Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
checkat av idag?

Utvardering T . Den trivsamma artaetsplatsen|

Bekraftartekniker del 3 | y Vi ar varandras arbetsmiljo del 1 |

Bekraftartekniker del 2 Vi &r varandras arbetsmiljo del 2 |

Vilka beteenden? ‘

Jargong
| Agera som medarbetare Normer

e Tack och péa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning




Ovning 10

Héirskar- och Frdmjartekniker

%



e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

—— 3 =
APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

Spelregler e Ledaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.
e Lat alla komma till tals
e Lyssna for att lyssna, inte for att svara . .
e Det &r okej att ténka olika e Fraga i slutet om fler regler ska
e Vaga dela med dig .. .
e Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig Iaggas till.
e Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
e Ej dubbeljobba
i ! . . .
, } Inchecknlng. i e Alla checkar in genom att saga sitt
Vilken ar din favoritdag och varfor? o r o
namn och svara Pa fragan.
(5 ._
B - ﬂ
N
Gruppovning e Ovning i mindre grupper om
Diskutera i smagrupper om 4-6 om nedan harskartekniker. Vilka harskar- och frémjartekniker.
Iosningar/framjartekniker skulle kunna vara en bra losning?
e Osynliggérande: "Under ett méte ignoreras en idé tills en annan person
tar upp samma sak."
o Dubbelbestraffning: "En person far kritik fér att vara for pastridig, men
ocksa for att vara for passiv.”
e Pafdrande av skuld och skam: "En chef sager till en medarbetare att
arbetsgruppens problem &r deras fel."



https://www.youtube.com/watch?v=OQkaACAXiEQ
https://www.youtube.com/watch?v=OQkaACAXiEQ
https://www.youtube.com/watch?v=OQkaACAXiEQ
https://www.youtube.com/watch?v=OQkaACAXiEQ

Framjartekniken “Bekrafta”
handlar om att kontinuerligt
bekrifta andra. Det kan man
exempelvis gora genom att
arbeta kontinuerligt med
feedback. Att bade ge och ta
feedback pa ett bra satt kan
ibland vara bade svart och tom
obehagligt. Denna 6vning
handlar om att 6va pa detta.

e Ovning i mindre grupper om
framjartekniken "bekrafta".

Gruppovning

Diskutera i smagrupper om 4-6

* Hur ger ni varandra positiv feedback till
varandra pa arbetsplatsen idag?

e Hur vill du ha och ge positiv feedback

e Hur vill du ha och ge negativ
feedback/konstruktiv kritik?

e Hur vill du bli bekraftad av dina kollegor?

Lyft i helgrupp och reflektera tillsammans!

e Ovning i mindre grupper om
framjartekniken "bekrafta" och
feedback pa arbetsplatsen.

Utcheckning!

Personen bredvid mig ar bra pa att...

e | at alla checka ut genom att
avsluta meningen.

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snélltolka varandra.




e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan géra materialet
battre!

LANK

Arshjulet

Den trivsamma arbetsplatsen L Tl”baka tl” érShJU|et - Vad har V|

checkat av idag?

Utvardering
Tystnadskultur | Vi ér varandras arbetsmiljo del 1 |
4V Vi ar varandras arbetsmiljé del 2
Harskar/bekréftar/framjande Vilka beteenden?

tekniker del 1

Bastalvarsta arbetsplatsen
Jargong

Agera som medarbetare | Normer

e Tack och péa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning




Ovning |l

Tystnadskultur



APROJECT FOR MARITIME SAFETY AND SOCIAL SUSTAINABILITY AT SEA

e Ledaren berattar om Arshjulet och
tittar pa en introduktionsfilm
tillsammans med gruppen.

LANK TILL FILM HAR

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Vad ska du ata till middag ikvall?

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och svara pa fragan.

Hur kan tystnadskultur visa sig pa en arbetsplats?
Ovning: Identifiera uppkomst och anledningar till tystnadskulturer

e Rita en stor cirkel pa ett papper eller whiteboard och skriv
"Tystnadskultur" i mitten. Fundera Gver begreppet och skriv ner pa
post-it-lappar:

o Vilka situationer skapar tystnad?
o Vad hander nér vi véljer att vara tysta?

Satt lapparna runt cirkeln. Diskutera monster eller vanliga teman.

e Diskussion och évning om
tystnadskultur i grupp.



https://www.youtube.com/watch?v=5Y498NRQ4G0
https://www.youtube.com/watch?v=5Y498NRQ4G0
https://www.youtube.com/watch?v=5Y498NRQ4G0
https://www.youtube.com/watch?v=5Y498NRQ4G0

Vi byter fokus!

Ovning: Byt fokus till att istallet klura pa hur tystnadskulturen kan
brytas.
e Rita en pil som pekar ut fran cirkeln och skriv tillsammans:

o Vad kan vi gora for att bryta tystnaden?

© Hur kan vi skapa en kultur dar alla kdnner sig trygga att tala?

Nagra tips pa vagen kan vara

. Regelbundna samtal om arbetsmiljé.
. Skapa ett klimat dar alla asikter respekteras.
. Uppmuntra chefer och ledare att ta emot kritik Gppet.

e Diskussion och évning om
tystnadskultur i grupp - hur bryter
man monstret?.

Utcheckning!
Vilken superkraft skulle du vilja ha for en dag? (vara
osynlig, kunna flyga etc etc)

e |4t alla checka ut genom att
svara pa fragan.

e Medskick: Kom ihag att man
kommer langt med vanlighet och
att snélltolka varandra.

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi
kan gdra materialet
battre!

LANK

eller pa papper (se mappen)

e Dags for utvadering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa ovningen, alternativt fyller i en
pappersblankett.




Arshjulet

Den trivsamma arbetsplatsen
Utvardering

Vi ar varandras arbetsmiljo del 1 |

Vi ar varandras arbetsmiljo del 2

iftar/frdmjande Vilka beteenden?
er del 1 .

sta arbetsplatsen

| Agera som medarbetare Normer

Jargong

¢ Tillbaka till &rshjulet - Vad har vi
checkat av idag?

e Tack och pa aterseende. Bestam
tid for nasta traff och évning
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e | edaren berattar om att detta ar
sista gangen och att det nu ar dags
for utvardeing.

Spelregler

Lat alla komma till tals

Lyssna for att lyssna, inte for att svara

Det ar okej att ténka olika

Vaga dela med dig

Det ar tillatet att "provprata” och sen andra sig
Snélltolka varandra, utga fran att alla menar val
Ej dubbeljobba

1

e | edaren gar igenom gemensamma
spelregler for gruppen och i
rummet.

e Fraga i slutet om fler regler ska
laggas till.

Incheckning!
Fran det har aret och arshjulet tar jag med mig...

e Alla checkar in genom att saga sitt
namn och avsluta meningen.

Utvarderings-dags!

1. Ta nagra minuter och tank éver arshjulet som ni jobbat er
igenom
2. Fundera pa fragorna nedan, skriv sedan pa postits

e Har nagot forandrats under aret? Positivt/negativt @

Vad behéver vi prata mer om?
Taar V7

e Vad behdver vi prata mindre om?

e Utvardering!




~ Utcheckning! e L&t alla checka ut genom att
Pa jobbet nasta ar hoppas jag att... avsluta meningen

Vén I ig het e Medskick: Kom ihdg att man

kommer langt med vanlighet och
att snalltolka varandra.

e Dags for utvardering. Deltagarna
scannar och fyller i en utvardering
pa Ovningen, alternativt fyller i en

Utvardering:
Fyll i utvardering sa att vi

't‘}g;rg?ra T pappersblankett.
LANK
Den trivsamma arbetsplatsen o T|||baka t|” érShleet - Vad har Vi

checkat av idag?

Tystnadskultur | * i ar varandras arbetsmiljc del 1

Harskar/bekraftar/framjande Wi @r varandras arbetsmiljo del 2
tekniker del 2 :

Z)
Harskar/bekraftar/framjande Vilka beteenden?

tekniker del 1
Bastalvarsta arbetsplatsen
Jargong

Agera som medarbetare
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